
INFORME DE ACTIVIDADES 
INFORME N°: 3 
FECHA: 30 junio - 2025 
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.585de 2025 
NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

MARÍA DEYANIRA OBANDO MORALES 

CÉDULA: 38.614.608 de Cali 
DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de 
Equidad de Género de la secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: 
"Implementación de la estrategia de prevención de violencias basadas en género en 
Santiago de Cali" BP26005428 

continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en referencia. 

 
1. Apoyar el diseño y gestión de espacios de formación tipo escuela comunitaria dirigidos a mujeres 
en el ámbito comunitario, para fomentar su participación en la prevención de violencia de género, 
integrando la perspectiva de género y las metodologías del Equipo de Prevención de la 
Subsecretaría. 

 

• Colaboré en la revisión preliminar del plan de trabajo, realizando ajustes necesarios, Se 
actualizaron fechas, actividades y tareas para reflejar los tiempos y prioridades de la línea de 
prevención de violencia basada en género. (1.1 cuota 1). 

• Asistí en la ejecución del taller metodológico sobre conceptos básicos, dirigido a los 
docentes, con el fin de generar estrategias que ayuden a regular y prevenir la violencia de 
género en los espacios educativos / aula de clase. (1.2 cuota 1). 

• Participé en la ejecución metodológicos de las actividades de formación a docentes sobre la 
ley 1257 del 2008, y sensibilización a los adolescentes sobre la prevención de violencia 
basada en género desde lo que es el amor. (anexo 1.3 cuota 1). 

• Colaboré en la revisión preliminar del plan de trabajo, realizando ajustes necesarios, Se 
actualizaron fechas, actividades y tareas para reflejar los tiempos y prioridades de la línea de 
prevención de violencia basada en género. (1.1 cuota 2). 

• Asistí en la ejecución del taller metodológico sobre conceptos básicos, dirigido a los 
docentes, con el fin de generar estrategias que ayuden a regular y prevenir la violencia de 
género en los espacios educativos / aula de clase. (1.2 cuota 2). 

 

• Participé en la ejecución metodológicos de las actividades de formación a docentes sobre la 
ley 1257 del 2008, y sensibilización a los adolescentes sobre la prevención de violencia 
basada en género desde lo que es el amor. (anexo 1.3 cuota 2). 

 
 
 



• Colaboré en la revisión preliminar del plan de trabajo, realizando ajustes necesarios, 
Se actualizaron fechas, actividades y tareas para reflejar los tiempos y prioridades de la 
línea de prevención de violencia basada en género. (1.1 cuota 3). 

• Asistí en la ejecución del taller metodológico sobre conceptos básicos, dirigido a los 
docentes, con el fin de generar estrategias que ayuden a regular y prevenir la violencia 
de género en los espacios educativos / aula de clase. (1.2 cuota 3). 

 

• Participé en la ejecución metodológicos de las actividades de formación a docentes 
sobre la ley 1257 del 2008, y sensibilización a los adolescentes sobre la prevención de 
violencia basada en género desde lo que es el amor. (anexo 1.3 cuota 3). 

2. Contribuir al desarrollo de procesos informativos y formativos en entornos comunitarios y 
sociales para prevenir la violencia de género, con énfasis en la identificación, 
desnaturalización y marco normativo correspondiente. 

 

• Realicé revisión del documento para la prevención y atención de las violencias 
basadas en género, en las infancias y adolescencias, como estrategia metodológica y 
línea de acción propuestas por Subsecretaría para implementarla de manera directa, 
mejorando así la estructura en la aplicación de actividades que les permita exaltar y ser 
más visible el proceso de prevención de violencia basada en género a nivel social. 
(Anexo 2.1- cuota 1). 

• Realicé revisión del documento para la prevención y atención de las violencias 
basadas en género, en las infancias y adolescencias, como estrategia metodológica y 
línea de acción propuestas por Subsecretaría para implementarla de manera directa, 
mejorando así la estructura en la aplicación de actividades que les permita exaltar y ser 
más visible el proceso de prevención de violencia basada en género a nivel social. 
(Anexo 2.1- cuota 2) 

• Realicé revisión del documento para la prevención y atención de las violencias 
basadas en género, en las infancias y adolescencias, como estrategia metodológica y 
línea de acción propuestas por Subsecretaría para implementarla de manera directa, 
mejorando así la estructura en la aplicación de actividades que les permita exaltar y ser 
más visible el proceso de prevención de violencia basada en género a nivel social. 
(Anexo 2.1- cuota 3). 

3. Brindar apoyo informativo sobre los proyectos de implementación de la Subsecretaría de 
Equidad de Género, con el fin de facilitar la evaluación y ajuste de los resultados de las 
metodologías y acciones de trabajo dirigidas a diferentes grupos poblacionales. Asimismo, 
elaborar el plan de trabajo de las actividades contractuales asignadas, incluyendo acciones 
específicas de seguimiento y control. 



• No se realizaron esta actividad durante este periodo. Cuota 1 

 

• No se realizaron esta actividad durante este periodo. Cuota 2  

• Participé en la elaboración de estrategias metodológicas par la formación y 
sensibilización con docentes, estudiante y familia, brandando herramientas que 
permitan prevenir la violencia de género en el aula de clase y el entorno 
sociofamiliar. (Anexo 3.1 cuota 3 ). 

• Apoyé la elaboración de estrategias metodológicas para fortalecer la temática de 
conceptos básicos, ley 1257 del 2008, enfoque diferencial y lenguaje no sexistas; 
con el fin de brindar mejores herramientas a las y los docentes, psicosociales y 
demás agentes educativos que promuevan la prevención de violencia basada en 
género. (Anexo 3.1 cuota 3). 

 
 

4. Participar en el diseño y ejecución de los procesos de sistematización de las experiencias 
adelantados por la Subsecretaría de Equidad de Género, que vaya en la línea de prevención 
de violencias basadas en género. 

 

• No se realizaron esta actividad durante este periodo. Cuota 1 
 

• No se realizaron esta actividad durante este periodo. Cuota 2 

 

• Participé en la revisión de las metodologías con las que cuenta la línea de 
Prevención de violencias basadas en género y se realiza una propuesta sencilla 
metodológica sobre el tema de acoso sexual con funcionarios públicos. ( Anexo 
4.1. Cuota 3).  
                   

• Asistí a la elaboración de la metodología sobre conceptos básicos para docentes 
y agentes administrativos, en el marco del lenguaje no sexista. (Anexo 4.2 Cuota 
3). 
 

5. Participar en la realización de encuentros para reconocer a los actores clave en la 
prevención de la violencia y promover el intercambio de experiencias, fortaleciendo así 
alianzas, tanto en áreas urbanas como rurales del Distrito Especial de Santiago de Cali. 

 

• Participé en la reunión de articulación con la institución educativa Alfredo vasques 
cobo, para la formación docentes ley 1257 del 2008 y sensibilización con 
adolescentes en la prevención de violencia basada en género. (Anexo 5. 1 cuota 1). 

 
 
            
 
 
 
 

 

 



• Participé en la reunión de articulación con la Institución educativa Cocicor, para la 
formación docentes, con los temas: Conceptos Básicos, ley 1257del 2008 y Lenguaje 
sexista para la prevención de violencia basada en género. (Anexo 5.1 Cuota 3). 

6.Participar activamente en las sesiones de seguimiento y evaluación convocadas por la 
coordinadora del proceso, apoyando la identificación y elaboración de acciones correctivas y 
preventivas, así como los planes de mejora del proceso y la dependencia. 

 

• Asistí a la inducción sobre el programa de prevención de violencia basada en género, 
suscitado por la coordinadora que dirige el programa en la subsecretaria de bienestar 
social casa matria. (Anexo 6.1 Cuota 1). 

• Participé en la reunión de equipo dirigida por la coordinadora del proceso de 
prevención de violencia basada en género, dándole seguimiento al plan de acción del 
primer trimestre. (Anexo 6.2 cuota 1). 

• Participé en la reunión de equipo dirigida por la coordinadora del proceso de 
prevención de violencia basada en género, dándole seguimiento al plan de acción 
semanal. (Anexo 6.2 cuota 2). 

• Participé en la reunión de equipo dirigida por la coordinadora del proceso de 
prevención de violencia basada en género, dándole seguimiento a las estrategias de 
formación. (Anexo 6.2 cuota 3). 

 
7. Las demás actividades que se requieran en la Secretaría de Bienestar Social, de acuerdo 
con su profesión, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto 
contractual. 

 

• Participé en la oferta de servicios, sobre la prevención de violencia basada en género. 
(Anexo 7.1 Cuota 1 ). 

• Participé en la oferta de servicios, sobre la prevención de violencia basada género y 
Acoso Sexual en la Contraloría Departamental. (Anexo 7.1 cuota 2 ). 

• Asistí a la oferta de servicio, para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la 
prevención de violencia de genero desde el acoso por medio de piropos. (Anexo 7.2 
cuota 2). 

• Participé en la oferta de servicios, sobre la prevención de violencia basada género y 
Acoso Sexual en la universidad Santiago de Cali (Anexo 7.1 cuota 3). 

• Asistí a la oferta de servicio, para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la 
prevención de violencia de genero desde el acoso por medio de piropos en la 
institución educativa Montebello. (Anexo 7.2 cuota 3). 

MARIA DEYANIRA OBANDO MORALES  

CC NO. 38.614.608 CALI (VALLE) 


